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MANUAL DE COMPLIANCE:
REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

) OBJETIVO

O objetivo deste MANUAL DE COMPLIANCE ¢ formalizar as regras, procedimentos e controles
internos de gerenciamento do risco de Compliance a que a ATTIMO CONSULTORIA DE VALORES
MOBILIARIOS LTDA (“ATTIMO”) esti exposta no exercicio de suas atividades, com aplicabilidade a
todos socios, diretores, funcionarios, prestadores de servigo, terceirizados, consultores e demais pessoas
fisicas ou juridicas contratadas, doravante (“COLABORADORES”), que participem, de forma direta, das
atividades da ATTIMO.

Il) RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES

A) Todos os COLABORADORES da ATTIMO sao responsaveis pot:
1. Cumprir as leis, normas e regulamentagoes;

2. Conhecer e cumprir, conforme a aplicabilidade em cada caso, as politicas, manuais e regras da

ATTIMO:
a) este MANUAL DE COMPLIANCE
b) o CODIGO DE ETICA E CONDUTA;

c) a POLITICA DE PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO, FINANCIAMENTO DO
TERRORISMO E CORRUPCAO (“POLITICA DE PLDFT”);

d) a POLITICA DE SUITABILITY,

¢) a POLITICA DE PRIVACIDADE,;

f) a POLITICA DE NEGOCIACAO DE VALORES MOBILIARIOS;

@) as regras para SOFT DOLILAR,;

h) todas as outras POLITICAS INTERNAS elaboradas e aprovadas pela ATTIMO, atuais ou futuras.

3. Identificar situa¢Oes de exposicao a potenciais conflito de interesses e comunicar o Compliance para
avaliacao;
4. Sanar duvidas junto ao Compliance antes de proceder agoes que possam estar em desacordo com o

presente MANUAL DE COMPLILANCE;

5. Informar ao Compliance quaisquer irregularidades identificadas, conforme as politicas, manuais e regras
da ATTIMO, para que sejam tomadas as medidas pertinentes em cada caso.

B) A ATTIMO, institucionalmente, deve:

1. Garantir, por meio de regras, procedimentos e controles internos adequados, o atendimento as
normas, politicas e regulamentagao vigentes referentes a atividade de consultoria de valores
mobiliarios;

2. Garantir a aderéncia dos COLABORADORES e das atividades da ATTIMO aos melhores padroes

éticos e profissionais;
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3. Estabelecer a segregacao de fungoes, independéncia e autonomia na condugao das atribui¢oes de areas
da emprea que o requisitem, impedindo a sobreposi¢ao de atividades de consultoria e comercial com
a de Compliance

4. Garantir que os COLABORADORES da ATTIMO que desempenhem fungdes ligadas a consultoria
de valores mobiliarios atuem com independéncia e atendam o dever fiduciario com seus clientes.

C) A DIRETORIA GERAL da ATTIMO ¢ responsavel pot:
1. Aprovar este MANUAL DE COMPILILANCE e as demais politicas, c6digos e manuais da ATTIMO;

2. Deliberar sobre as propostas de critérios, procedimentos, estrutura organizacional e ferramentas para
a gestao de riscos e controles internos;

3. Indicar um diretor estatutario responsavel pelo Compliance, com capacidade técnica e funcio
independente das relacionadas a consultoria de valores mobiliarios;

4. Garantir ao Compliance o acesso a todas as informagoes e pessoas no exercicio de suas atribui¢oes;

5. Garantir a efetividade do gerenciamento do risco de Compliance, acompanhando periodicamente as
acoes de gerenciamento e controle de riscos.

D) A area de COMPLIANCE, represesentada pelo DIRETOR DE COMPLIANCE E PLDFT, ¢

responsavel por:
1. Auxiliar a DIRETORIA GERAL da ATTIMO no gerenciamento efetivo do risco de Compliance,
2. Monitorar o cumprimento das normas aplicaveis as consultorias de valores mobiliarios;

3. Cumprir com o escopo de atuagdo do Compliance abaixo especificado, assim como suas respectivas
regras, rotinas, procedimentos e controles internos:

a) Acompanhar leis, regulamentagdes, melhores praticas e diretrizes de autorregulagao aplicavetis,
garantindo a constante adequagao da ATTIMO as normas vigentes;

b) Assegurar que as informagdes requeridas pelos 6rgaos reguladores sejam fornecidas no prazo e
qualidade requeridos;

¢) Manter e atualizar as politicas, cddigos, manuais da ATTIMO, em fun¢do de mudangas legais,
regulatérias ou autorregulatorias, ou por decisio da DIRETORIA GERAL;

d) Elaborar as regras, procedimentos e controles internos para a efetividade no cumprimento de
processos internos e normas regulatorias, compativeis com os riscos da ATTIMO em suas
atividades, complexidade e risco das operagdes realizadas para o exercicio profissional de
consultoria;

e) Disseminar o CODIGO DE ETICA E CONDUTA, bem como politicas, c6digos e manuais da
ATTIMO, garantindo acesso a todos que devam ter conhecimento dos mesmos;

f) Monitorar o cumprimento de politicas, coédigos, manuais da ATTIMO pelos
COLABORADORES;

@) Identificar a existéncia de eventuais conflitos de interesses que possam afetar a imparcialidade dos
COLABORADORES da ATTIMO, especialmente os que desempenham fungdes diretamente

ligadas a consultoria de valores mobiliarios;

h) Servir como canal para comunicacoes de desconformidades regulatérias e/ou de temas
relacionados as politicas internas da ATTIMO, e, ao seu critério de avaliagao e julgamento, remeter

a DIRETORIA GERAL.
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IV) ROTINAS E PROCEDIMENTOS DE COMPLIANCE

A) LEIS, NORMAS E REGULAMENTACAO

1. Constante acompanhamento e catalogacao das leis, normas e regulamentagao pertinentes as atividades

da ATTIMO;

2. Avaliacao da ocorréncia ou indicios de violacao da legislagao que incumba a CVM fiscalizar, alinhando
com a DIRETORIA GERAL a comunica¢ao a CVM, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis da
ocorréncia ou identificagiao, bem como arquivamento da documentagao relativa a avaliagao realizada
que tenha fundamentado a decisao de comunicar ou nao a CVM.

B) POLITICAS, CODIGOS, MANUAIS

1. Avaliagio e atualizacdo das politicas, cédigos, manuais a cada dois anos, ou antes, em func¢ao de
mudangas legais, regulatorias, autorregulatérias ou internas;

2. Disponibilizacao das politicas, coédigos, manuais no momento de admissio de novos

COLABORADORES e coleta dos Termos de Adesao assinados;
3. Disponibiliza¢ao e disseminacao das politicas, codigos, manuais, quando atualizados, a todos os
COLABORADORES.
C) ADMISSAO DE NOVOS COLABORADORES OU PARCEIROS

1. Averiguagao de antecedentes reputacionais, legais, pessoais e profissionais dos COLABORADORES
ou possiveis parceiros, antes de estabelecer vinculo com a ATTIMO;

2. Certificagdo prévia de que todos os COLABORADORES possuam os requisitos técnicos,
certificacOes e habilitagdes necessarias ao desempenho das respectivas funcées na ATTIMO;

3. Certificagao prévia de que todos os COLABORADORES que integrem a equipe responsavel pela

atividade de consultoria de valores mobiliarios sejam consultores certificados ou autorizados;
4. Verificacao de idoneidade, devida aderéncia a regulagdo e manutencao de praticas de PLDFT, antes
de estabelecer qualquer tipo de parceria.

D)CERTIFICACOES

Controle anual de que a equipe responsavel pela atividade de consultoria de valores mobiliarios esteja
formada por, no minimo, 80% de consultores certificados ou autorizados.

E) CONFLITO DE INTERESSES E CONDUTA DOS COLABORADORES

1. Tratamento das situa¢oes de pontencial conflito de interesses entre os COLABORADORES, clientes
e a propria ATTIMO;

2. Avaliacdo periddica das atividades externas praticadas pelos COLABORADORES, com ou sem fins
lucrativos, a fim de identificar eventuais riscos a reputa¢ao e imagem da ATTIMO, ou independéncia
dos servigos prestados;

Efetuagdo da andlise, sempre que existente, de eventuais infracdes as politicas, codigos, manuais e
regras da ATTIMO, bem como a legislacao vigente, sugerindo a DIRETORIA GERAL as san¢oes
administrativas cabiveis;
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F) PRESTACAO DE INFORMACOES

1. Manutenc¢ao das informagdes cadastrais da ATTIMO devidamente atualizadas junto aos orgaos
reguladores e autorreguladores;

2. Disponibilizagao no website da empresa das versdes mais recentes e atualizadas dos seguintes
documentos: FORMULARIO DE REFERENCIA conforme o Anexo da Resolucio CVM N° 19 /
2021; CODIGO DE ETICA E CONDUTA; MANUAL DE COMPLIANCE; ¢ a POLITICA DE
NEGOCIACAO DE VALORES MOBILIARIOS;

3. Envio das informagoes periddicas exigidas pelos 6rgaos reguladores e autorreguladores.

G)ANALISE CADASTRAL DE NOVOS CLIENTES

1. Realizacao de analise cadastral préva a admissao de novos clientes, incluindo o levantamento de
documentos que comprovem a situacao financeira e patrimonial;

2. Aplicacao de medidas de controle, confirmacao e verificagao das informacdes cadastrais e consultas a
listas restritivas, sites de busca e 6rgaos reguladores, para confirmacao de dados e/ou identificacao de
informacdes desabonadoras;

3. Controle da assinatura da ficha de cadastro pelos clientes, contemplando as exigéncias de informagdes
e declaracoes presentes no ANEXO 11-A da Instrugio CVM 617/2019.

H) CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

1. Controle da assinatura do contrato de presta¢ao de servicos com clientes admitidos apds a analise
cadastral inicial e assinatura da ficha de cadastro;

2. Aprovagao do contrato padrao da ATTIMO a cada modificagao, que devera conter as caracteristicas
completas dos servicos a serem prestados, incluindo as informagdes requeridas pela Resolugao CVM
N° 19 / 2021, Att. 16., Inciso III, conforme aplicaveis.

I) “CONHECA SEU CLIENTE” (“KYC’) E SUITABILITY

1. Avaliagao qualitativa da aplicagao dos procedimentos de KY'C e Suitability em cada cliente, conforme
politicas, codigos, manuais e regras internas aplicaveis, inclusive mediante conferéncia das informagoes
e documentos pertinentes ao cliente coletadas;

2. Avaliagao do Relatério anual de Switability (entregue pelo diretor responsavel conforme Instrugao
CVM n° 539/13), bem como adog¢io de a¢oes de direcionamento e controle para saneamento de
eventuais deficiéncias.

J) REGISTROS E MANUTENCAO DE ARQUIVOS

Armazenamento dos arquivos digitais com as cépias dos documentos e declaragdes exigidos pela
legislacao aplicavel pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos apds o encerramento do relacionamento com
os clientes.

K) PREVENCAO E COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO, FINANCIAMENTO DO
TERRORISMO E A CORRUPCAO

1. Constante fiscalizacao do cumprimento das normas estabelecidas pela Instru¢ao CVM n® 617, com a
implementacio e manutencio desta POLITICA DE PLDFT, de forma a assegurar o efetivo
gerenciamento dos riscos de LAVAGEM DE DINHEIRO, FINANCIAMENTO DO
TERRORISMO E CORRUPCAO (“LDFT’);
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2. Gerenciamento dos procedimentos de cadastro, KY'C e Switability adotados pela ATTIMO, com o fim

de otimizar as condi¢oes de mitigacdo dos riscos de LDFT, identificar eventuais suspeitas e adequar
os procedimentos internos da ATTIMO a POLITICA DE PLDFT;

3. Participagao do processo de admissao de novos clientes, realizando processo de analise cadastral inicial
prévio a admissao;

4. Uso do acesso concedido a todos os dados cadastrais e documentais dos clientes, bem como as analises
e recomendagoes feitas pela ATTIMO, para possivel identificacao de suspeita e ou indicio de LDFT
dos clientes, inclusive, mas nao somente, através das atualizacGes cadastrais contrastadas com a
evoluc¢ao da sua situagao financeira e patrimonial;

5. Analise e documentacdo das situacdes identificadas por COLABORADORES da ATTIMO que
possam configurar indicios da ocorréncia dos crimes previstos na Lei 9.613, ou com eles relacionar-
se, bem como estabelecer a comunicacao as autoridades competentes, quando concluido haver
necessidade, conforme regulamentagao vigente;

6. Elaboracio do Relatorio relativo a Avaliacao Interna de Risco, fundamentada na ABR, conforme
Artigo 6° da Instrucao CVM n° 617, o qual devera ser encaminhado até o dia tltimo dia util do més
de abril a DIRETORIA GERAL para avaliacio e aprovagao;

7. Elaboragao de Relatérios de Analise Fundamentada, quando for necessaria a reclassificagao do cliente
e quando forem verificados indicios de LDFT (ou outros envolvendo o Sistema Financeiro Nacional);

8. Comunicacao a DIRETORIA GERAL sobre a necessidade de tratamento dos temas relacionados a
POLITICA DE PLDFT ou sobre a apresentacao do Relatério de Analise Fundamentada, quando
aplicavel, para que seja deliberada a necessidade de comunicagao de fatos as autoridades competentes;

9. Comunica¢io de nao ocorréncia nos meios de comunicacao entre CVM e COAF, anualmente, caso
nao tenha sido verificada nenhuma suspeita ou indicio de LDFT no ano anterior;

10.Fornecimento de suporte aos COLABORADORES em caso de duvidas envolvendo LDFT e outras
infragdes previstas no escopo de atividades da area de Compliance;

11.Controle da realizacdo da atualizagdo cadastral de clientes no prazo maximo de 2 anos,
preferentemente apos a entrega da Declaracao de Imposto de Renda, que ¢ solicitada pela ATTIMO
aos clientes e utilizada para verificacao das informacgdes financeiras e patrimoniais;

12.Controle sobre a identificacao de beneficiarios finais nos cadastros de clientes (incluindo os socios de

sociedades empresariais e seus procuradores), quando aplicavel, conforme a Instru¢io CVM
617/2019;

13.Averiguacao de mudangas repentinas no padrao economico dos COLABORADORES, para as quais
nao haja justificativa economico-financeira aparente;

14.Manutengao de programa de treinamento periddico sobre PLDFT para os COLABORADORES.

V) DISPOSICOES FINAIS

O presente MANUAL DE COMPLLANCE foi revisado e atualizado em 23 de marco de 2021.

Comunicacoes devem ser feitas por mensagem a compliance@attimofinancas.com.br

ATTIMO CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS
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